
Sozialarbeiter*in als Teilhabeberater*in / Peer-Berater*in (w/m/d) 
für die Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB), ein Beratungsangebot für 

Menschen mit Beeinträchtigung 
 
Sie möchten Menschen auf ihrem Weg zu mehr Selbstbestimmung begleiten und 
dabei auch Ihre eigenen Erfahrungen mit einer Beeinträchtigung einbringen? Bei uns 
können Sie Teilhabe aktiv mitgestalten. 
 
Für unsere Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung Ostfriesland (EUTB) suchen 
wir zum 1. Oktober 2026 eine Fachkraft der Sozialen Arbeit (z.B. Sozialarbeiter*in, 
Sozialpädagog*in) als Teilhabeberater*in für unsere Standorte im Landkreis Aurich. 
 
Ihre konkreten Einsatzorte sind unsere Beratungsstellen in Aurich, Wiesmoor, Ihlow 
und Großefehn (optional und bei Bedarf auch Hausbesuche). 
 
Die Stelle wird mit 36,27 Stunden/Woche besetzt. 
Sie ist zunächst bis zum 31.12.2029 befristet (vorläufiges Ende des Förderzeitraums). 
 
In der Rolle als Berater*in der EUTB unterstützen Sie Menschen mit 
Beeinträchtigung, chronischen oder psychischen Erkrankungen sowie deren 
Angehörige bei Fragen zur Rehabilitation und Teilhabe. Sie beraten unabhängig und 
stärken die Selbstbestimmung der Ratsuchenden. 
Die EUTB Ostfriesland ist oft erste Anlaufstelle und ergänzend zu bestehenden 
Beratungsstellen tätig. Unser erfahrenes und qualifiziertes Team arbeitet nach dem 
Peer-Prinzip. Das bedeutet: Eigene oder nahestehende Erfahrungen mit 
Beeinträchtigung oder Teilhabeeinschränkungen sind ausdrücklich erwünscht und 
ein wertvoller Bestandteil unserer Beratung. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Sie beraten Ratsuchende individuell zu allen Fragen der Rehabilitation und 
Teilhabe 

• Sie unterstützen bei Recherchen und Antragsverfahren 
• Sie übernehmen die Netzwerkarbeit mit allen Einrichtungen, Institutionen und 

Ämtern, die in den Teilhabeprozess involviert sind 
• Sie bereiten die Beratungen vor und nach und dokumentieren diese 
• Sie kümmern sich um die Öffentlichkeitsarbeit 
• Sie koordinieren und begleiten ehrenamtlich tätige Berater*innen 

 
 
Das bringen Sie mit: 
 

• Sie haben ein Studium im Bereich Sozialarbeit oder Pädagogik 
abgeschlossen bzw. verfügen über eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie haben Erfahrung in der Beratung 
• idealerweise haben Sie eine Ausbildung im Rahmen der Peer-Beratung 

abgeschlossen, alternativ besitzen Sie ein Beratungsverständnis, das eigene 
Lebenserfahrungen integriert 



• Sie kennen sich gut im Sozial- und Rehabilitationsrecht aus 
• Ihnen sind die regionalen Versorgungs- und Unterstützungsstrukturen 

bekannt 
• Sie zeichnen Methoden- und Beratungskompetenz sowie gute 

Kommunikationsfähigkeiten aus 
• Ihnen liegt eine selbstständige, eigenverantwortliche und strukturierte 

Arbeitsweise 
• Sie können unsere verschiedenen Beratungsstellen flexibel mobil erreichen 

und im Einzelfall Hausbesuche durchführen 
 
Sie erfüllen nicht jeden Punkt, bringen aber passende Erfahrung in der sozialen 
Arbeit und der (Peer-)Beratung mit? Auch dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und eigenverantwortliches 
Arbeitsfeld mit vielfältigen Beratungsanlässen 

• gleichzeitig eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team mit 
regelmäßigen Fallbesprechungen 

• eine Beschäftigung entsprechend dem TVöD Bund, Entgeltgruppe 10 
(z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung) 

• 50€ monatlicher Tankgutschein 
• Arbeitszeitgestaltung mit festen Kernzeiten und flexiblen Anteilen 
• die Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten nach Absprache 
• eine umfassende und strukturierte Einarbeitung für einen gelungenen Start 
• eine kollegiale und wertschätzende Atmosphäre in einem sozialen 

Arbeitskontext 
• ein ansprechendes und barrierefreies Arbeitsumfeld 
• gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z.B. Grundqualifizierung 

EUTB) 
 
 
Werden Sie Teil unseres Teams! 
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, 
sexueller Orientierung oder Identität. 
Bewerber*innen mit Beeinträchtigung werden ausdrücklich ermutigt, sich zu 
bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Gern berücksichtigen wir individuelle Bedarfe im Bewerbungsprozess und am 
Arbeitsplatz. 
 
Träges des Beratungsangebotes ist der Verein „Unabhängige Teilhabeberatung för 
elk un een e.V.“.  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.07.2026 an den Verein  
Unabhängige Teilhabeberatung för elk un een e.V., z.Hd. Herr Rainer Hempel, 
Osterbutvenne 4, 26721 Emden 
per E-Mail: rainer.bm.hempel@web.de 
 


